
※ 月額制以外の場合は、一月の平均的な月収を教えて下さ

い。勤務時間数は、授業のコマ時間数ではなく働いた時間を

記して下さい。 

Ｑア 月収はいくらですか？ 

 
 

 

Ｑイ 1ヵ月の勤務時間数（働いた時間）は？ 

 

 

Ｑウ いま強く求めるものは？（「3つ」選択） 

 1  適切な給与決定（２級適用や経験を考慮した格付けなど） 

 2  期末手当支給対象範囲の拡大 
（現：週 15・5 時間、任期６月以上） 

 3  休暇制度など正規と同様の待遇実現 

 4  時間単価引き上げ又は授業準備など授業に必要な

時間を勤務時間とすることなど 

 5  無期転換ルール又は教職経験を考慮した採用制度 

 6  その他（                 ） 

 

2025/7～12 調査 

 
 

このアンケートは、秋季年末闘争と結んで教職員の生活実感や賃金要求、制度・政策への関心等を把握するため

にとりくみます。都道府県でのとりくみはもとより、その結果を全労連・国民春闘共闘の要求に反映させるとともに、全

教等の「２０２6年春闘要求書」のまとめ等に活用します。アンケートの意義を踏まえ、ご協力をお願いします。 

 

Ｑ１ 家計について、「特に負担に感じてい

る」「実際に節約・切りつめている」

費目を下記の項目から、それぞれ「２

つ以内」で選んで下さい。 

 1  食費  2  被服費  3  住宅関係費  4  水道・光熱費  

 5  子どもの教育費  6  交通費（ガソリン代含む）  7  自動車維持費  8  電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 

 9  教養・娯楽費  10  医療・介護費  11  税金・社会保険料  12  生保・損保の掛金 

 13  奨学金の返還  14  その他（               ） 

Ｑ２ 生活実感は次のうちどれに該当しますか？もっとも近いものを選んで下さい。 

 1  かなり苦しい  2  やや苦しい   3  まあまあだ   4  ややゆとりがある   5  かなりゆとりがある 

Ｑ３ 月額いくらの賃上げを要求しますか？ 

 1  ５千円未満  2  ５千円  3  １万円 

 4  ２万円  5  ３万円  6  ４万円 

 7  ５万円  8  ６～７万円   

 9  ８～９万円 １０ １０万円以上 

 

 

Ｑ４ 教職員賃金の決定にあたり、重視すべきことは

何ですか？「２つ」選んで下さい。 

 1  経験や勤続年数  2  職務内容  

 3  個人の能力・知識  4  成果・実績 

 5  生計費   6  組織への貢献度 

 7  個人の努力  8  民間企業の動向 

 9  その他（             ） 

Ｑ５ 査定昇給など、評価結果の賃金リンクが進んで

いますが、どのように考えますか？ 
 1  賛成   2  反対  3  わからない 

Ｑ６ あなたは、直近の１ヵ月で実際にどのくらい時間外勤務をしましたか？ ※「ｈ」は時間 

 1  残業時間なし  2  １０ｈ未満  3  １０～２０ｈ未満  4  ２０～３０ｈ未満   5  ３０～４０ｈ未満 

 6  ４０～５０ｈ未満  7  ５０～６０ｈ未満  8  ６０～８０ｈ未満  9  ８０～１００ｈ未満 １０ １００ｈ以上 

Ｑ７ 最近のあなたの働き方について、次のような不安を感じますか？ 

（ａ）今の働き方が続くと、身体がもたないかもしれない 

 1  強く感じる  2  やや感じる  3  あまり感じない  4  まったく感じない 

（ｂ）今の働き方が続くと、心の病になるかもしれない 

 1  強く感じる  2  やや感じる  3  あまり感じない  4  まったく感じない 

 

（ａ）特に負担に感じている費目    ⇒ 

（ｂ）実際に節約・切りつめている費目 ⇒ 

臨時的任用教職員・任期付教職員及び 

会計年度任用職員の方は右の欄も記入して下さい！ 

※ 下線を引いたＱは、全労連・国民春闘共闘による各労組アンケートでの共通項目です。 



Ｑ８ 早朝・放課後、土・日曜日の部活動について、負担を感じますか？（部活を担当している場合のみ） 

 1  強く感じる  2  やや感じる  3  あまり感じない  4  まったく感じない 

Ｑ９ 退職年齢が 65歳になることにかかわって、以下の不安を感じますか？（該当しないは記入なし） 

 1  身体的に続けられるか不安   2  賃金が７割に減って生活できるか不安   3  いずれも感じる 

Ｑ１０ 仕事や職場について、とくに不満や不安に感じることを「３つ」選んで下さい。 

 1  賃金が安い 

 2  労働時間が長い 

 3  労働時間が短い 

 4  休暇が取れない 

 5  雇用契約を更新されないのではないか 

 6  職場や仕事がなくなるのではないか 

 7  仕事がきつい 

 8  正社員（正規採用）を希望しているがなれない 

 9  正規・非正規の賃金・労働条件などの格差 

１０ 同僚・上司との人間関係 

 

１1 労働条件が守られない 

１2 ただ働きがある 

１3 人手が足りない 

１4 技術・経験が継承されていない 

１5 新型コロナなど職場の感染症対策が不十分 

１6 福利厚生が充実していない 

１7 夜勤が多い 

１8 退職金がない・少ない 

１9 成果・能力主義、人事評価 

2０ パワハラ・セクハラなどハラスメントがある 

2１ その他（              ） 

Ｑ１１ 政府に対する要求に関して、あなたが最も重視する課題を「３つ」選んで下さい。 
 1  「戦争国家」づくり・憲法改悪反対、核兵器廃絶、辺野古新基地建設反対、米軍基地撤去 

 2  金権腐敗政治一掃、大企業・アメリカ優先の政治「大軍拡・大増税」転換 

 3  長時間労働の解消、労働安全衛生強化、裁量労働制の拡大反対 

 4  最低賃金引き上げ・全国一律制導入、公契約法・条例制定、均等待遇の実現 

 5  ジェンダー平等の推進、実効あるハラスメント禁止法の制定 

 6  雇用の安定、雇用によらない働き方の無制限な拡大反対、解雇の金銭解決制度の阻止 

 7  景気・物価対策、中小企業振興、消費税廃止・引き下げ、大企業・富裕層への課税強化 

 8  病院統廃合など公務公共サービス破壊反対、ライドシェア解禁など規制緩和反対 

 9  医療・介護・保育・子育て支援、年金・生活保護制度の拡充など、社会保障の充実 

１０ 気候変動対策、原発ゼロ、再生可能エネルギーへの転換 

１１ 震災復興、防災対策、原発事故の損害賠償 

１2 返済不要の給付制奨学金の拡充、教育費無償化拡大、２０人以下学級の実現、民主的な教育の実現 

 

■ あなたの職場・属性など 

Ａ．都道府県名－職場名 

Ｂ． 1  公立   2  私立 

Ｃ．学校種別  1  幼稚園  2  小学校  3  中学校  4  高等学校  5  障害児学校  6  その他 

Ｄ．職 名  1  教諭  2  養護教諭  3  実習教員 

  4  事務職員  5  学校司書  6  栄養教諭・栄養職員 

  7  現業職員  8  寄宿舎指導員  9  管理職 

 10 その他（             ） 

Ｅ．雇用形態  1  正規  2  臨時的任用・任期付教職員（常勤）  3  パートタイム会計年度任用職員（非常勤） 

  4  再任用・嘱託員 

Ｆ．年 齢  1  １０代   2  ２０代   3  ３０代   4  ４０代   5  ５０代   6  ６０代以上 

Ｇ．性 別  1  男     2  女    3  どちらでもない・回答したくない 

Ｈ．家計の収入  1  一人（単身）  2  一人（扶養者あり） 

  3  共働き（一方がパート）  4  共働き（双方ともフルタイム） 

  5  三人以上  6  その他 

ご協力ありがとうございました。 


